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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL

SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE

CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEI[NA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA EOR

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES -~

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE a

JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU’

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, ASISTIDO POR HORACIC:

FERNANDEZ CASTILLO, SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA Y LUIS GARGIA
SOTELO, SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
UN]VERSIDAD TECNOLOGICA DE JASLICO Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, HECTOR PULIDO GONZALEZ Y EFREN MARTINEZ
BEAS; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: 1

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién o

Colaboracion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la
Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “1LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Jalisco, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Puablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de™Jalfisco, con

personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”. [\ '

DECLARACIONES i

l.- De “LA SEP™;

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion I, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de. Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direcgion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretarfa de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién super‘é’l‘ con programas educativos afines
a ia ensefanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas acadéplicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendiZaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, agi £omo proporcionar a éstas la asistencia
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académica, técnica y pedagogica que acuerden con [a Secretaria; promover, dentro del marco de ‘ja&'sg '
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de {las |
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efectgisse }
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién,de | |
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas-
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las _
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas \J
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las™~
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos&
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacidn de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante as unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus. articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Viy Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracidn de convenios y acuerdos para el fomenio y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizard mediante Ia
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion /
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, i\
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones piblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos ptiblicos
que reciban las instituciones piblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones ptiblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO”, para coniribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
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y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades gue le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgara “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

IL.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

lI.1.- Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Esiados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en terminos de lo dispuesto por los articulos 36, 46 v 50 fracciones XVIIl y XXVI de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco y 1 apariado 1, 2 apartado 3, 3 apartado 1 fraccion |, 7 apartado 1 fraccion 1ll, 14,
15 apartado 1 fracciones Iit y VI, 16 apartadoe 1 fracciones I, Xll, 18 y 27 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion d&!
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en ef marco de la coordinacion de acciones de
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I..4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesio autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ! ubicado en Av. Ramén Corona  * ’3
#31, Palacio de Gobierno, Col. Centro, C. P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES": | 's\“
R\

HL.1.- Universidad Tecnologica de Jalisco i ;:\\
'% (.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Jalisco es un Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno § \x\
del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo

R A o

establecido en el articulo primero del Decreto Namero 17879 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Jalisco”, publicado en el Periadico ;
Oficial det Gobierno del Estado de Jalisco, el dia 08 de Mayo de 1999, en su seccién 11,

b) Que de acuerdo con el Decreto nimero 17879 que crea ef organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Jalisco", que contiene su Ley Orgénica tiene por objeto:
Impartir educacion de nivel superior de tipo tecnolégico, para formar profesionistas, a los que se
les denominara Técnico Superior Universitario, a fin de que desarrolien aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnoldgicos en un lapso de dos afios, para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores ptblicos, privado y social del Estado y el Pais; y Otorgar, en
su caso, la modalidad académica que autorice la Autoridad Educativa en la que previamente se

cumplan con los requisitos ya establecidos o que se llsguen a establecer en el ordenamiento
correspondiente. '
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c} Que surepresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 fraccidn IX del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Jalisco", publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el dia 08 de mayo de 1999, en su seccion Iil.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Luis J.
Jiménez No. 577, Colonia 1o de Mayo, C.P. 44979, Ciudad de Guadalajara, Fstado de Jalisco.

li.2.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara es un organismo pl.'lbiiCCé
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrim‘fénioz
propios, de conformidad con lo establecido en e! articulo 1° del Decreto Nimero 20404 que'crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Zoi
Metropolitana de Guadalajara®, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de!
Jalisco, el dia 30 de diciembre de 2003. .

b} Que de acuerdo con su Ley Organica que crea el organismo ptiblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara”, tiene por objeto: impartir
educacion de nivel superior de tipo teenologico, para la formacién de profesionistas, denominados
Técnico Superior Universitario, con la finalidad de aplicar sus conocimientos en Ia solucién creativa
de los problemas que afecten a los sectores publicos, privado y social del Estado y el Pais: adoptar
la modaiidad académica que autorice la Autoridad Educativa, previo cumplimiento de los requisitos
ya establecidos, o gue lleguen a establecerse en el ordenamiento correspondiente; desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y elevar la calidad de
vida de la comunidad; desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y
social, para contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad; y promover [a cultura
cientifica y tecnolégica, asi como la organizacion de actividades culturales y deportivas para la
participacién de fa comunidad universitaria.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir ef presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién VIl de su Ley Organica gue crea el organismo
pablico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara”, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, el dia 30 de
diciembre de 2003.

d} Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilic ef ubicado en Carretera Sant

Cruz- San sidro Km 4.5, Colonia: Santa Cruz de la Flores, C.P. 45640, Ciudad de Tlajomulco de Y~

Zuhiga, Estado de Jalisco.

V.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsisterna Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacion de dichoes programas.
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IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES”, los asuntos iaborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: %

ey,

7

CLAUSULAS

:
Lt

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y{\":' oz
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumenio en sus
numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Jalisco” y 2 “Calendario de Ministracidn y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para « ~
Organismos Descentralizados Estatales”. !

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $81,847,434.00 (Ochenta y un millones ochocientos cuarenta y siete mil cuatrocientos treinta
cuatro pesos 00/100-M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine\

la Secretaria de Hacienda Pliblica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes& \
al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestarioc del UQ06 Subsidios para Organismos z"\\ﬂ
Descentralizados Estatales” senalado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para \\‘\

lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades \\\\
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal \"f
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucidn bancaria legalmente autorizada, una cuenta ¢
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LLA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “L.AS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres} dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2028, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidon General de Universidades
Tecnalogicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025. '
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestratmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por “LLA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones;,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. ﬁ }
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”’{:SL
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”. V

[
1

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se

obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones

seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos ;
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con Io i
previsio en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido; AN
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion | °

no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera |\
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningiin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artistico
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriore ;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algiin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de N\
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dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al téermino de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento. P

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO EL éé
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a ELAS po
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido. b

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente !
instrumento, para acceder a las aportacicnes de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos )
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fuercn inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir; atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favar de las
victimas, y deberé de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Program
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto ;gtonzado y a los Lineamientos Generales para

la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativd” Anual emitidos por la Direccion General de N
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Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢} Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,; .
los resultados sobre la préctica de la auditoria externa de su matricula.
d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través (e la |
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, tn

informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

i
ri

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal academico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Ill. Obligaciones Financieras:

)

-

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA .
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una :
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a ia fecha de firma del |
presente convenio, para la administracidn y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficic a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas vy |
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL. GOBIERNQO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abriry mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha-de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de .~
los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones(;

federales y estatales. -

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del.Presupuesto de Egresos de la Federacion para e
Ejercicio Fiscal 2025.
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e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para elio integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la dlStI‘lbUG[Oh del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion comp[ementarla =

g) Resguardo la informaciéon y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardanu de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original ;ustlflcats\}a y 1
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efecto‘
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademads, mantener un registro de cada programa:
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento. el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacidon sobre fa aplicacion y use de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la infermacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion .
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucion que -
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, |a ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de |la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia. J

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccidén General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k} Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por pdrte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente;
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de |
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicableg,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las i stanmas competentes de control, supervision y\
fiscalizacidn de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.gjerzan sus afribuciones en el ambito de sus \™
competencias, respecto al ejercicio de los recursogfransferidos objeto del presente Convenio.
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OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo drgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fi sca[
NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS £
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al f[nanc:[amlento !
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educac:on;ﬁ
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la ofra parte no
se convertird en patron sustituto, guedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, ~
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” g la persona fitular de la Direcciéon General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modlflcado de comun acuefdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES?” del contenido y témhinos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de erero de 2025.
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Por: “LA SEP”

Marlenne Johva

endoza Gonzalez
Directora

rat de Universidades
agicas y Pclitécnicas

Por: “EL. GQBF

Jesls Pa
Gobernador Co

R —

O,,, s

H ‘rac:

"7.

Secretario ( nngvacion; (Giencie
Tecnolog:a de! 5E§,§ ado/de:Jalisco
LW ¥

Luis Garcia Sotel
Secretario de la Hacienda lica
Estado de Jalisco

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

OLTIMA HOJA
SEGUIMIENT

Metropolltana de Guadalajara

L CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
L SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIWVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE JALISCO, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO
DEL ESTADO™ Y

“LAS UNIVERSIDADES™.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA

ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLGGICO DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE JALISCO

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $87,847,434.00
{Ochenta y un millones ochocientos cuarenta y siete mil cuatrocientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Cldusula Segunda del Convenio:-
$81,847,434.00 (Ochenta y un millones ochocientos cuarenta ¥ siete *m:l
cuatrocientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) §

|

i
‘ﬁ

e

e RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d} Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

e,

et
Nttt pmamr g caritr ™

Universidad Tecnologica de Jalfisco $57,960,344.00|  $57,960,344.00| $115.920,688.00

Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara $23,887,090.00 $23,887,090.00 $47,774,180.00

63,694,868.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Techolégica de Jalisco

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $23,184,137.00 $23,184,137.00 $46,368,274.00

Abril $17,388,103.00 $17,388,103.00 $34,776,206.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 c
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;zrri 3025
Julio $8,694,051.00 $8,694,051.00 $17,388,102.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 " $0.00 $0.00
Octubre $8,694,053.00 $8:694,053.00 $17,388,106.00
Noviembre $0.00| $0.00 $0.00
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l}mverSIdad Tecnoiog:ca de Jalisco

Durante
- _ diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00) " rimer trimestre
del 2026*
Total Anual 57,960,344.00 5115,920,688.00

Notas: L.a asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de io dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolbgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

ezl

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $9,554,836.00 $9,554,836.00 $19,109,672.00

Abril $7,166,127.00 $7,166,127.00 $14,332,254.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a

Junio $0.00 $0.00 $0.00} . er”nbre 005

Julio $3,683,063.00 $3,583,063.00 3$7,166,126.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Cctubre $3,583,064.00 $3,5683,064.00 $7,166,128.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

. diciembre 2025 al

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer timestre

del 2026*

Notas: La asignhacion de recursos federales depende de la dispombllldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

e
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO )
SUBSECRETARIADE EDUCAGION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

: Educacion l
Secretah de fduddn b |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASEEN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 04-02-2025
TABULADORPARALAZONAA-I

SUELBDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

4
H
1 § 71153951 § 7115385 i

SECRETARD ACADEMCO 1 s 0485151 § E04G15 7R I RO
SECRETARIO D VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y HINANZAS 1 § B0AB515.) § 6046515 iB@A] % f
ABOGADO GENERAL 1 $ 53372551 § 5337255 | 84047060 i
CONTRALORINTERNG i 5 S5 | § 533725 6447060 q““néfg
DIRECTORDE AREA 10 5 B33725% | Sni550 540470500 ;
SUBDIRECTORDEAEA 3 $ WIS 16IATM 1B16.96560 i
EFEDE DEPARTAVENTO 17

e

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
A

5 2424025 | § § 436324500 i
PROFESORTITULARE 5 2660320 | § 730116015 A476,139.00
PROFESORTTULARC 5 33634.75 | & 67,2850 ) § BT840
PROFESORASCCIADO A 3 1668940 | S - |5 z ‘<
PROFESORASOCIADG B 5 1871480 | 3 SN E N J
PROFESORASOCIADO T € 2096840 |5 1,132.2060 | 5 13587503790
TECNICOACADEMCO ™A $ 142025018 - 3 - 7
TECNICOACADEMICO ™R ] 15622657 & - 13 -
TECNICO ACADECO T 5 17184701 § - {3 - !
BROFESORDE ASIGNATURAA (IS 5 43065} 5 B -
PROFESORDEASIGNATURA B VS $ 43300 |5 161565008 19,367 62000 |
PROFESORDE ASIGNATURAC: (FISTM) 5 R . !

H

L}
ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [} 3 2334501 % $ -
ABOGADD ESCOLAR 1 $ 22009013 2220096 { $ 267 490,80
NMEDICO GENERAL ESCOILAR 0 B 23345301 5 B -
ENFERVERAESCOLAR [ § A0,01955 | & - Is -
COORDINADOR 25 5 1465620 | 5 WB6ABO0ES  43%5000
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 [ 14656200 5 - 15 -
INGENIERO EN SISTEMAS 5 S 11,52080 | § 5761800 § 691,758.00
ESPECIALISTATECNICO 0 5 10472501 § - % -
JEFEDE CHACINA [ B 6163305 733864005 879,676,850
TECNICOBIBLIGTECARO Z 3 788565 3 1571130 8 189,255.60
TECNICOENCONTABILIDAD 1] § 78856515 - 15 -
ANALISTAADMENISTRATIVO 3 5 771980 (5 2315840 ] & 27791280
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA, 0 $ 7799807 5 - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 8 771980 8 BEE -
CHOFERDERECTOR ] s 751895 & 151805 0,227 40
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMAENTO 5 5 TABT90 | $ 373350 8 448,074.00
CHOFERADMVINISTRATIVO z ] 74670 $ 1493580 | 5 179,220 60
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMENTO 2 $ 74678015 1493580 | § 179,229 60
SECRETARADERECTOR 1 3 788565 § 788565 § 1 627.80
SECRETARADESECRETARD 2 $ 776950 | 5 1552980 S 186 47T
SECRETARADEDIRECTORDE ARCA, 12 B 77198015 92637608 111185120
SECRETARADE SUBDIFECTORDEAREA - [ B3 765580 | § - |5 -
SECRETARADE EFEDE DEPARTANENTOD 1 5 761205 [ § 7B1205 | § 91,334.60
SUETOTAL AD R 3 RS IARIA 0 b 6B k) 5. 98 : O (8184580
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

) RO 124 » A o PERIOK ACADE] () A Err -4"1 .. J U PERIO
EDI(O)
AGUINALDO 40DIAS § 1,935.499.00 | 4,735751.27 S 7,680,566.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNETHOS 10DlAS “Hejj&% " " 0 3 483.874.75
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVG 24 DIAS J %5 284145076 & 60558972 | § 3,447,040 48
SEGURDAD SOCIAL” S67% $ §  4,740,3806% | S 0565043 |3 7.413.077.50
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% $  718.762.82 |5 1,353.24092|8  286.412.10|§ 235041585
CUOTASOCIAL SALUD™ PO eOls  546480{S 39475998 10,62600|S  55566.79
CUOTASOCIAL CESANTIA BROONaPAESC) ¢ pis000|s 1560316 4200008 2196396
12 MESES -
APOYO ALAVIVIENDAH B § 1,131,000.06|5 2,131,088.07 |  454,192.20|§ 3,717,16q62] |
RETROT E §  34B,38082|§  852,43523|5 181676925 1,382,50198] |

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ARIO RET/ 3
DESPENSA(PLAZA) o Ay | 1,380:50 §  1,391,544.00 § 2,551,164.00
DESPENSA (HORASHSM Al 34.50 MENSUAL $ 1,384,830.00. e $ 1.384,830.00 !
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"AT) A 824.40 MENSUAL $ 148,302.00 [ e 148,302.00
MATERIAL DIDACHCO [PROFESORTITULAR'EY) Al 908.05 MENSUAL 3 141,656.80 F e 141,655.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULARC™Y Al T 101270 MENSUAL 3 24,304.80 : o 24,304.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO A" At 600.60 MENSUAL $ - ‘ o - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO *B" Aclt 682.65 MENSUAL 5 - - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G Al 74885 MENSUAL ] 485 175,20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A" Al 325.35 MENSUAL 3
MATERAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "E') Al 344.50 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOC} Al 426.65 MENSUAL $

17.15 MENSUAL 3 688,401.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

PERIODOY

SERVICICSDE GUARDERIA 1,400.00: $ 2800000 8 336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL $ 21,040.001 % 21,040.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 200,000.001 & 200,000.08
UTILESESCOLARES 700.0C ANUAL 3 84,000.00 | $ 84,000.00
IMPRESION DETESIS 1.848.50 ANUAL S 7,394,001 $ 7,394.00
GASTOSDESEPELIO 2,000.00 ANUAL g 2000003 2,000.00
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 3,500.00 ANUAL & 356000} 8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADELMAESTRO {FTC) 978.00 ANUAL ) 82,152.00 3 82,152.00
VALE PARALIBRO DEL DIADELMAESTRO {HSAM} 24,45 ANUAL 3 81785251 % §1,785.25
ALTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL & 20,000.00 | & 20,000.00
FESTEO DE.DIADELASMADRES 10,000.G0 $ 10,000.05 | §
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RESUMEN

69,125,098.20

32,832,941.23

$101,958,039,53

SURLDOSY PRESTACIONES $ 50,979,020.00

GASTOS DEOPERACION

$  6,081,324.00

e

Invariablements esta distribucion queda sujefa aladispunibilidad prasupugzstal del Gobleme Federat para el ejercicin fiscal 2025, conforma a I ostablecide on

el Convenic Bspecfico suserite entio of Goblerio Fedaral y el Goblermo Estatad, asi camo a las disposiciones ¥ plazes que para tal ofecio extablozos o SHEP /
para su ejercicio,

" Conbase enios At 42, 75, 140 Y 199 de ja Ley del ISSSTE
2 Conbase en el At. 102 dela Ley da! ISSSTE

" Conbase enel At 42 de la Lay dol ISSSTE

™ Conbase on el Art, 193 ds Ia Loy del ISSSTE {FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

: Educacion [j
§  Secetaiads EducackdnPiia |

ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA AL

SUELDOS
PLANTILLA DEPERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

$ S 71152985 § 853,847.40
SECRETARO ACADEMICO o 3 3 - 18 -
SECRETARIO DEVINCULAGION O DEADRINISTRACION Y FINANZAS 0 3 60,4855 1 & E -
ABOGADD GENERAL q g 53372551 5 5337255 |8 640.470.60
CONTRALORINTERNG ¢} 4 D3IJT2B5 (S - S -
DIRECTORDE AREA 4 z 53372551 S 21349020 | $ 256188240
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ J7853451 8 - S -
-] - H0680 1 S 247561201 5 2.970,734.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Puner ot "

PROFESORTITULAR 3 24240251 § 5 .
PROFESORTHULARE 0 s BEB20] S TR %
PROFESORTITULAR G- 0 5 EENAE ~ IS
PROTESORASOCIADO A" 3 5 1558040 | § 50,068.20 | § i
PROFESORASUCIADO 8" [ 3 18,714.80 | § E ’
PROFESORASACIADOD C 28 $ 20,068.40 | $ B0B,08360 | &

TECNICO ACADEMICO A" o 5 TE250 | & - 15 .

TECNICO ACADEMICO ' 0 3 1660265 | 5 13 -

TECNICO ACADEMICO "o 0 S 171B4.70 | § i3 -
PROFESORDEASIGNATURA ‘A (/&) 0 3 5 R E p
PROFESORDEASGNATURA B (HIS'H) 1,181 3 3 57042300 |5 BOA5.016.00
FROFESORDE ASIGNATURA G- (FISIM) 0 3 3 s

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
s

ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Q 3 2334530 | § s
ABOGADO ESCOLAR ] 5 2229090 % - I3 -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 5 23346301 & - i8S -
ENFERMERAESCOLAR 1 % 20019557 § 20019551 8 24073460
COORDINADOR 13 3 1485620 1 5 10053680 | $§ 228636720
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 3 14656.20| 5 5 -
INGENIERO ENSISTEMAS 0 $ 11529801 § 5 -
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1047250 | 8 g -
JFEDEQRCINA 22 S 516330 | 5 S 241911120
I TECNICO BIBLIOTECARO 3 5 788565 | S £ 283 883,40
TECNICO ENCONTARILIDAD [ $ 7,88565] § s
ANALISTAADMINISTRATIVO [ s 771980 & $
TECNICO ESPECIALIZADO EN B EGTRONICA 0 g 771960 [ 5 5
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD q 3 771980 | § g
CHOFERDERECTOR 0 $ 751855 5 S
JEFE DE BERVICIOS DE MANTENIMIENTO [} 3 748790 |8 s
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 746790]S g
ASISTENTE DE SERVICIOS YRANTENIMIENTO b 3 74670018 S
SECRETARIADERECTOR 0 3 76856518 s
SECRETARIADE SECRETARD . [ 3 7.769.90 | § 5
SECRETARADE DIRECTORDEAREA G ) S 77080 S [3
SECRETARALE SUBDIRECTORDEAREA, L [} 3 TEE550 ) ® 3
SECREIARADE EFE DE DEPARTAMENTO o 3 761205 § 3
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS ALSALAR]O

AGUINALDO 40DiAS 780,770.53 - 3,010,229 60
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS oDiAs '195,19253 f 185,192 63
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADM NISTRATIVD 24 DiAs - = 932,559.8 $ 1,337.675.44
SEGURDAD SOGIAL” 9975 S 832267055 14098068905 53056735 7.632.751.57
CESANTIA EN EDAD AVANZADAT 3175% $ 26503701} % 458,0B7.00 | % 168,980,931 % 902,104.94
CUOTASOCIALSALLD™ T s | 8 2,277.00| § 1429317 | $ 6072005 2264217
CUCTTASOGIAL CESANTIAR 5*00{‘1’2"‘;‘@&'%"’ 900.00 | $ 5,649,47 | § 2.400.00 | § 8,940.47
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% §  417.381.12|%  737,44488]5  266.111.70 |  1,420.637.70
RENRO™ 2% 13 140,538,701 % 20485795 % 106,444 68 $ 541,841.33

1,380,50
3450  WENSUAL
§24.40 | NEMSUAL
G08.05]  MENSUAL
1,012.70|  WENSUAL
E00.60 ] MENSUAL
BBE.65|  MENSUAL
748.65|  MENSUAL
32535 | MENSUAL
344.50 |  MENSUAL
476,65 |  MENSUAL
FAENGUAL

DESPENSA{PLAZA}
DESPENSA{HORAS HSM)

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARAY)
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR BT}
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORTTULAR'CY)
MATERIAL DIDACTICC (PROFESDRASOCIARDO A
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "8
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO AT}
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOCT)
MATERIAL D!DACT[CO HORASHSM)

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL :

1,192,752.00
48B,934.00

[
- %

21,621,60 = e 21,621.60

260,530.20 e 260,530.20

43,0880 e 743,049 80

Lol eal ool | | o] enl en)en| ] ] e

SERVICIOSDE GUARDERLA 1,400.00 3 28000001  335000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2.630.00 ANEIAL 3 10,520.00{ 5 10,520,00
LENTES 2,500.00 ANUAL $  100,00000]%  100,000.00
UTILESESCOLARES 700.00 ANUAL 3 42,000.00 | $ 42,000.00
IMPRESION DETESIS 1,848.50 ANUAL S 3,697.00{% 3,697.00
GASTOSDESERELIL 2,000.00 ANUAL S 2,000.001 3 2,000.00
APARATGS ORICPEDICOS, AUDITVOS YSILLAS DERUEDAS 3,500.00 ANUAL g 3,500.001 5 3,500.00
VALEPARALIBR0 DEL DIADELMAESTRO (P1C) 978.00 ANUAL, 5 3129500 (5 31,29p°00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (M3} 24,45 ANLIAL 2 28875451 % 28,875
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL E 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEID DEL DIADELASMADRES 40,000.00 S 10,000.00 | § 10,600. 00N
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RESUMEN

§ 27,092,066.40
$ 13,066,800,01

$ 40,158,867.31

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 20,079,434.00 | § 20,079,434.00 ] $ 40,158,868.00

GASTOS DEOPERAGION $ 3,607,656.00§ 4,807656.00|% 7,815312.00

FEDERAL ESTATAL

e

PRESUPUBSTOTOTAL

invariablamente esta distribucisn queda sujeta o Ia disponibilidad presupusstal del Goblemo Fedaral para el sjervicio fiscal 2025, conforme a lo establecidn en

el Convenic Bspecifico suscrita entre f Gableme Federal y of Gobiamo Estatal, asfcomo a las disposiciones y plazes que para tal efenie establozes 1a SHOP
para su ejercicis,

" Conbase enlos Att. 42, 75, 140Y 199 da Iz Ley de! ISSETE
 Canbase en et A, 102 da 1z Lay del ISSSTE

" Conbase enel At 47 de fa tay del ISSSTE

" Conbase en el Art. 133 do fa Lay de! {SSOTRIFOVISSSE)

y

DIRECCION GENERAL DE UN!VERSIBJ\BE?;
TECHOLOGICAS v POLITECNIDAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADENICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
lNSCR[TOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECN!CAS”

1 | CCT de la Universidad Texto(10) Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

ejemplo: 01EPQ0001X, 32EUT0001N.
2 | Afo Numérico 232?53[ que corresponde la informacion, ejemplo:

De conformidad a o siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-1: Cuatr@mestre Enero-Abril

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP .
6 | Primer Apellido Texto(50) 72 I
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. g N
8 | Nombre(s) Texto(50) [N
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer % 1 ;
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa ;

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, gjemplos:
e Rector
e Director de Area
e Profesor Titular “C”
o Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria \
2.5ecundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado Q
8.Post Doctorado N

12 | Categoria de Puesto Texto(50)

g‘-}w -

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

1. Tiempo Completo
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios, Y

s
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. Fecha en la que ingreso por primera vez ia
16 Eici:?:r:ie:l:;greso ala Texto{10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y ofros
conceptos
18 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo s
prestaciones y en su caso otros apoyos /t
En caso de PTC, indicar el i
21 2:;1:‘:‘; 332%;?9?::"&3 a Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana -
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 22:::;3 2?1:3;1%3;33 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes MNumérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

o Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | 1or ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N. /
. - Afio al que corresponde la informacién, por /
2 | Anho Numerico .| ejemplo: 2025
Xf" De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril

Te?(é)

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

Va
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. . NGmero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato ddimm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesionesoen | .
caso de no contar atn con dicha clave, se debera |
proporcionar el numero de oficio de autorizaciéng" ‘
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada dell}\
11 Programa Educativo Texto(B) mismo, cuando s{: rejalice el erﬁ/io dégl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que cotresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el niumero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
. . 1.Activo
14 | Estatus del Estudiante Numérico 2. Activo en estancia o estadia
- 3.Baja Temporal
/ 4.Egresado
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5. FORMATQOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacldn Superior

EDUCAQI@N g ggg Dlreccldn General de Universidades

Tecnoldgicasy Polltésnleas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reperte del Ejercicio de] Gasto 2025 Fecha: 2025.00-00

ENERO
FEBRERO
WARZO
ABRIL o -
HAYQ

JURIO

JULID
AGOSTO.
SEPTIEMBRE
OCTUBRE . [
NOVIEMBRE
(DICREMBRE |

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDGO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BAN CARIA ESPECIFICA PARA LA

RECEPCION DEL RECURSD FEDERAL F)
[ 4
¢
RECURSOS DEVENGAD OS5 Y/O COMPROMETIDOS
HECURSOSNO DEVENGADOS
OTROS [Especificar y justificar m ediante oficio} \

TOTAL, 3 -5 - Y

p

Elabord Validé Autorlzé
Hombre y Firma Hombre y Flirma Hom bre ¥ Flrma Rector{a) { Encargado (a)
L= Eoilo de s Univaradag

* Log rendinientorn we doberdn reparesy de ol 3nert manwisd
** Qe fd bz rojrortur indivito abs e e Tom reieg e reaSado tants de

o o i
(-

A S L EUPRCER S S G RS S Ry HTE Y - e

qure eesian o b Usheridad, detiyan bejs protusta do dock verdad quo tndahiﬂhruncm
ot s icf o o i R o1, R 00 O Jouk ZTLETRE 4 B Teotu pRTiaN sov cinibes ¥ yodbealites in
curbauisr oy enke.

Lo dnkarmopaie praporsionsds ¥ o verasidod aedo ik abrelisia ro s oneabifidad diesin i welirenin
sunti afoiior duf gaste gal Qrgeoiamo Deasentealzas Bmotal que raparta, 5

e

Formato conforme a la normatividad apllcabfe ve e’f'cnclo fiscal vigente. Esta UR 514 se reservael d re
de efectuar cambios en los formatos, mismos ;1 e podran ser consultados en:
hitps:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/formatos_programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, Io suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GBI EL ESTADO”

%{ 2 £ A
Marlenne Joh endoza Gonzalez Horacio Fernandez Castillo |
Director neral de Universidades Secretario dgklnﬁp\zaéiér?, Cienciay
T gicas y Politécnicas Tecnol?gia 'del Estado de/Jalisco!
Y 9 e

Luis ‘Garcia Sotelo
Secretario de la Hacienda Publi¥a Estado
de Jalisco

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL PCDER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP*, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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